
山东大学外国语学院西班牙语专业人才培养状况报告
（2016年）

一、培养目标与规格
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]	本专业培养具有扎实的西班牙语语言基础、熟练的语言运用能力、丰富的知识储备、较强的实践创新和自主学习能力以及良好的文化道德素质复合型西班牙语人才。学生毕业后能够在文化、金融、经贸、媒体、教育、科研等行业机构担任翻译、管理、文化推广、教学研究等工作。

二、培养能力
（一）专业基本情况：
	山东大学西班牙语专业开设于2006年，是山东省首批开设西班牙语本科专业的院校。本专业注重强化学生语言运用能力与提升外语知识素养相结合，在优化课堂教学的同时锻炼学生自主学习及创新能力，依托山东大学优势资源，拓宽人才培养模式，深化多元课程体系，不断开拓交流学习方式，为学生创造赴西班牙、拉美语言学习机会，全面提升学生的综合竞争能力。
（二） 在校生规模
    截至2016年11月，本专业共有本科在校生为129人。
	     年级
人数
	2013级
	2014级
	2015级
	2016级
	总计

	
	28
	36
	34
	31
	129人



（三） 课程体系
1、培养方案学时与学分
	课程性质
	课程类别
	学分
	学时
	占总学分百分比

	必修课
	通识教育必修课程
	126
	29
	2507+
23周
	763
	84%
	19.33%

	
	学科基础平台课程
	
	20
	
	320
	
	13.33%

	
	专业基础课程
	
	56
	
	1056
	
	37.33%

	
	专业必修课程
	
	16
	
	368
	
	10.67%

	
	实践
环节
	不含实验课程
	
	5
	
	23周
	
	3.34%

	
	
	含实验客课程
	
	0
	
	0
	
	0%

	选修课
	通识教育核心课程
	24
	10
	384
	160
	16%
	6.67%

	
	通识教育选修课程
	
	3
	
	48
	
	2%

	
	专业选修课程
	
	11
	
	176
	
	7.33%

	毕业要求总合计
	150
	2891+23周
	100%


2、实验
	有实验的课程（门）
	独立设置的实验课程（门）
	综合性、设计性实验教学课程（门）
	实验开出率

	13
	10
	3
	100%

	实验课程一览表

	实验类型
	课程名称
	实验开出率

	有实验的课程
	西班牙语试听、西班牙语口语、西班牙语视听说、西班牙语主题阅读、西班牙语新闻报刊阅读、西班牙语笔译、西班牙语口译、西班牙语影视赏析、翻译实践、同声传译
	100%

	独立设置的实验课程
	西班牙语试听、西班牙语口语、西班牙语视听说、西班牙语主题阅读、西班牙语新闻报刊阅读、西班牙语笔译、西班牙语口译、西班牙语影视赏析、翻译实践、同声传译
	100%

	综合性、设计性实验教学课程
	学术论文写作、毕业论文、毕业设计
	100%

	
	
	



3、精品课程、精品视频公开课、精品资源共享课、双语课程、慕课等课程建设情况：
	西班牙语专业始终致力于深化多元课程体系以满足人才多方向培养的需求，在语言基础课程方面注重多层次分段培养，多次组织专业老师参加全国性观摩教学研讨活动，采取集体备课讨论方式，在不断更新教学方法、补充教学资料的同时锻炼学生自主学习和独立思辨能力，提高教学质量。目前本专业尚无各类精品课程。
4、课外科技文化活动
	项目
	数量

	文化、学术讲座数
（个）
	总数
	3

	
	其中：校级
	0

	
	院级
	3

	本科生课外科技、文化活动项目（个）
	总数
	

	
	其中：国家大学生创新性试验计划项目
	0

	
	省部级项目
	0

	
	学校项目
	0


说明：统计时间为2015年9月－2016年11月
2015年11月 西班牙语学习及留学讲座
2016年 9月  西班牙语新生入学专业学习座谈
2016年 11月 《如何学好西班牙语语法》
课外科技文化活动项目：
截至2016年11月，本专业学生暂无参加课外文化活动。
（四）创新创业教育情况
本专业积极组织学生参加学院及学校组织的创新创业教育活动，2015年10月23日组织学生参加创想人生就业创业讲座。

三、培养条件
（一） 教学经费投入：
	本年度教学日常运行费用、教学改革费用、课程建设费用、教材建设费用、专业建设费用、校内外实践实习费用、教学研讨费用、教学差旅费用、图书资料购置费用、学生活动费用、及其他用于教学的费用等总计90875元，生均经费为1136元。本五年期内，2011年度-2014年度的总投入分别为135445元、114962元、105657元和115215元，2012至2014年生均投入经费分别为898元、919元和976元。
（二）教学设备
2010至2016年大型设备建设情况如下：
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]仪器设备名称
	购置年份
	投入

	自主学习室
	2011
	30万

	东方正龙数字语言实验室
	2012
	35万

	东方正龙数字语言实验室
	2013
	35万

	多媒体教学设备
	2013
	10万

	多媒体教学设备
	2014
	10万


（三）教师队伍建设
1、师资队伍数量及结构
截至11月底，在职专任教师共5人
（1）职称结构
	
	高级
	中级
	初级及以下

	总数
	0
	4
	1

	所占比例
	0%
	80%
	20%


（2） 学历结构
	[bookmark: OLE_LINK7]
	研究生
	本科
	专科及以下

	总数
	5
	0
	0

	所占比例
	100%
	0%
	0%


（3）学位结构
	
	博士
	硕士
	本科
	专科及以下

	总数
	1
	4
	0
	0

	所占比例
	20%
	80%
	0%
	0%


  （4）年龄结构
	
	34 岁及以下
	35 岁-50 岁
	51 岁及以上

	总数
	4
	1
	0

	所占比例
	80%
	20%
	0%


2、人才队伍建设
	目前本专业在职专任教师共5名，其中具有中级职称4人，初级职称1人；获得博士学位1人，其余均为博士在读。此外，本专业外聘教授1位，硕士生导师。本专业长期聘请西班牙语外籍教师2位。
3、教师获奖情况
	本专业教师多次获得院级“优秀教学奖”及“优秀班主任奖”。张沁园老师获得2015年山东大学课堂质量优秀奖，邹晓老师指导的本科论文获得2016年山东大学本科优秀论文。
4、教学研讨及研修活动
	本专业教师定期举行集体备课以及教学研讨，彼此相互交流互相借鉴；依托学院学校平台，赴兄弟院校进行交流学习；
定期邀请国内西班牙语专业资深专家讲学，为本专业师生提供学习机会。同时积极参加全国西班牙语教学观摩研讨会学习，不断优化教学模式，最大限度提高教学质量。
（四）实习基地建设
本专业积极为学生创造实习机会，锻炼学生语言综合运用能力，为就业打下基础，目前尚无实习基地。
（五）信息化建设
本专业信息化建设主要通过两方面途径：一方面通过学院网站对本专业发展动态，交流合作、招生推广进行宣传，实现与其它兄弟院校交流互动。另一方面利用自媒体资源，创建微信公众号作为宣传交流的平台，同时充分调动学生的创造力和组织能力，定期在公众号发布西班牙语文化活动通知，丰富学生的学习生活。目前本系公众号正在积极建设中。

四、培养机制与特色
（一）合作办学：
本专业依托本校的校际合作项目，与西班牙阿尔卡拉大学，拉里奥哈大学及瓦伦西亚大学建立定期互派交流学生。此外，本系积极组织学生参加国家留学基金委交流项目遴选，不定期向拉美国家的大学派遣学生参加语言文化课程学习。
（二）教学管理：（垂直监督，平行监督，学生反馈）
本专业教学管理主要通过以下三个方面进行：第一，垂直监督：学院不定期安排教学督导员听课，抽查教师教学质量，同时将督导员的听课意见及时反馈给本专业，及时解决教学中存在的问题；第二，平行监督：本专业教师不定期听课，合理监控教学质量，客观分析教学效果，通过座谈或集体备课的方式彼此交流教学经验，共同解决问题：第三，学生反馈：本专业严格执行学院规定的班主任制度，每个年级固定安排一位专业老师做班主任，负责定期与学生进行座谈交流，做好专业老师与学生之间的沟通工作，及时将学生的意见反馈给教师，促进教学水平的提升。此外，积极配合学校开展教学评价活动，客观理性分析教学评估结果，不断完善各个教学环节，实现教学效果。
[bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK14]（三）产学研协同育人机制
本专业积极参与推动产学研协同育人机制，截至2016年11月暂无此方面情况。
（四）“三跨四经历”人才培养模式
	项目
	2013
	2014
	2015
	2016
	合计

	本校学
习经历
	招收人数
	28
	36
	34
	31
	129

	
	具有双学位背景
	5
	10
	5
	0
	20

	第二校
园经历
	派出
	0
	0
	0
	0
	[bookmark: _GoBack]0

	
	接收
	2
	0
	0
	0
	2

	海外学
习经历
	派出
	20
	27
	0
	0
	47

	
	接收
	0
	0
	0
	0
	0

	社会实
践经历
	社会实践团队
	0
	0
	0
	0
	0


（五）暑期学校
本专业积极配合暑期学校工作，目前尚未开设暑期学校课程
（六）校园文化建设
本专业鼓励学生在校积极参加各种文化活动丰富校园文化建设。西班牙语专业学生主要参与以下活动：外国语学院第九届外文节，新生三仪教育，草叶论坛，名师见面会，2016级西班牙语洗学长学姐学习经验交流会，知律明礼大讲堂，“创动未来，智汇今业”讲座等。
此外本专业学生积极参加各种志愿者活动，如山东省博物馆志愿者、第22届国际历史学科大会志愿者济南市第三届超级马拉松大赛志愿者、山东大学国际暑期活动志愿者、大明湖英语角志愿服务活动、以及聋儿康复中心志愿活动、“地球一小时”的活动、“学雷锋日”活动等，受到组织单位的积极肯定。

五、培养质量
（一）毕业率及学位授予率
2016年共审核应届毕业生39人，符合毕业条件的人数为38人，应届本科生总体毕业率 97.4%；符合学位授予条件有38人，应届本科生总体学位授予率97.4%。
（二）毕业生就业率
表：2016届毕业生就业率
	项目
	人数
	百分比

	1. 本专业应届毕业生就业率
	专业就业学生总数
	　39
	94.87%

	
	已就业学生人数
	　19
	48.72%

	
	实际就业率
	　37
	94.87%

	
	其中灵活就业人数
	　3
	7.69%

	
	灵活就业率
	　3
	7.69%

	2.本专业应届毕业生升学基本情况（人）
	免试推荐研究生
	　3
	7.69%

	
	考研录取
	  1
	2.56%

	
	出国留学
	　14
	35.90%


（三）就业专业对口率
表：2016届毕业生就业专业对口率
	专业对口情况
	人数或百分比

	基本对口
	5／26.32%

	有些关联
	13/68.42%

	非常对口
	1/5.26%

	毫不相关
	无

	不清楚
	无


（四）毕业生发展情况
截至2016年11月底，2016届毕业生共有39人，其中国内升学4人，国外升学14人，公务员或选调生3人，企业16人，待业2人。具体分布行业详见下图：
[image: ]
（五）就业单位满意率
指标解释：2015届毕业生就业单位满意情况；
绝大部分用人单位对本专业毕业生的工作持肯定态度，毕业生基本展示了扎实的专业知识、良好的道德素质、敬业的工作态度、积极的团队合作精神及创新能力。
（六）社会对专业的评价
指标解释：社会各界对本专业历年培养情况的总体评价情况，如本专业获得的荣誉或建设项目、本专业毕业生获得的荣誉等，可用案例、媒体报道、数据等加以佐证。
    社会各界对山东大学西班牙语专业的历届毕业生总体评价较高。大部分毕业学生能够将山大学子厚德、勤学、笃实、创新的精神风貌，就业单位总体满意度高，多数用人单位与学院形成了长期、良好的合作关系。
（七）学生就读该专业的意愿（专业满足率）
表：2016年本科招生一志愿满足率
	[bookmark: OLE_LINK25][bookmark: OLE_LINK26]录取人数
	第一志愿录取人数
	一志愿录取率
	调剂人数
	调剂率
	报到率

	31
	10
	36%
	8
	25.8%
	100%


（八）学习成果
2016届毕业生学习成果
	项目
	内容

	学科竞赛获奖（项）
	总数
	

	
	其中：国际级
	

	
	国家级
	

	
	省部级
	

	本科生创新活动、技能竞赛获奖
	总数
	

	
	其中：国际级
	

	
	国家级
	

	
	省部级
	

	文艺、体育竞赛获奖（项）
	总数
	

	
	其中：国际级
	

	
	国家级
	

	
	省部级
	

	学生发表学术论文（篇）
	0

	学生发表作品数（篇、册）
	0

	学生获准专利数（项）
	0

	英语等级考试
	英语四级考试累计通过率（%）
	

	
	英语六级考试累计通过率（%）
	



六、毕业生就业创业
本专业积极鼓励学生参加学校组织的各种就业创业活动，截至2016年11月，本专暂无创业情况。

七、专业发展趋势及建议
[bookmark: OLE_LINK31][bookmark: OLE_LINK32]西班牙语作为西班牙,拉丁美洲和非洲20多个国家地区的官方语言，是联合国6大工作语言和国际通用语种之一。目前世界上使用西班牙语的人口约为五亿六千七百万，是继汉语之后，世界上第一语言使用者数量最多的语言。近20年来全国西班牙语专业呈现井喷式增长趋势，这更需要我们冷静、客观、理性把握发展，确定符合市场需求以及学校人才培养总体定位的专业发展方向。
山东大学西班牙语专业坚持以提高专业核心竞争力为本，通过更新教学理念，完善教学方法，优化课程结构来提高课程教学质量，增进国际交流合作，推进语言交流基础上的文化对话，实现语言精尖人才培养；在夯实学生语言基本功的基础上，依托山东大学多学科优势，努力实现多元化语言培养方向，提升语言专业学习的“附加值”；要主动适应市场需求，树立专业忧患意识和前瞻意识，增加校企合作，建立实习机制，避免供需矛盾。充分利用山东作为沿海省份的经贸、文化地域优势，积极参与政治、经济、人文交流，为本专业人才发展创造更多的机遇。

八、存在的问题及整改措施
目前本专业在人才培养存在的问题主要可总结为如果处理以下几种关系：第一，在优化课程体系方面，如何处理外语专业课程精减与保证教学质量的关系，需要在精化课程内容方面，不断完善教学方法，利用多媒体教学模式，全面调动学生课堂积极性，培养学生语言自主学习能力。第二，在细化课程设置方面，如何处理多元化课程与相配套的教材建设的关系。目前全国西班牙语专业教学普遍存在课程更新换代与教材内容陈旧形式单一之间的矛盾，教材脱节严重影响课程大纲的顺利实施。教材建设任务繁重，对外来教材的引用需要广泛试验、科学论证的过程。本专业应该根据人才培养目标，课程结构与学生特点来科学规划性制定教材，依托校际合作的交流资源，加大教材建设，促进教学质量稳步提升。第三，人才培养方面，如何处理西班牙语与汉语学习的关系。母语退化是目前外语人才培养面临的严峻问题，也是企业在选拔录用人才所反馈的现象。在外语学习的同时，学校统筹考虑对外语专业学生的国学、古汉语、中国文化、礼仪等素质的培养。第四，面临师资职称结构失调，如何处理人才培养与人才引进的关系。本专业目前教师梯队建设滞后，教学团队中缺少学术带头人，获得博士学位的仅有1名，师资低龄化现象突出。在教师队伍建设方面，应该坚持人才引进与人才培养有机结合，一方面积极采取措施引进具有博士学位及较强科研能力的学术带头人，另一方面注重青年教师发展，鼓励现任教师提升学历，提供进修或出国深造机会，挖掘青年教师发展潜力，不断改善学历结构提高科研水平。
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